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RESUMO

O culto a maternidade e a feminilidade, consolidado no
século XIX, reforgou a separagdo entre 0 espagco doméstico e
a esfera publica, confinando as mulheres a papéis
reprodutivos e de cuidado, em uma ldogica patriarcal que
naturalizou sua subordinagdo. Estudos como os de Héritier
(1996) e Foucault (1988) destacam como a violéncia de
género e o disciplinamento dos corpos femininos foram
instrumentalizados para manter o controle masculino. Essa
estrutura de poder, enraizada historicamente, manifesta-se no
contexto contemporaneo em praticas como o assédio sexual e
moral nas profissdes feminilizadas, especialmente no
secretariado, onde mulheres enfrentam dindmicas de opressdo
e exploragdo capitalista. Silvia Federici (2017) relaciona a
exploracdo do trabalho feminino ndo remunerado a
perpetuacdo do sistema capitalista, evidenciando como o
controle patriarcal sobre o corpo feminino sustenta ciclos de
opressdo. No Brasil, o assédio sexual nas profissdes
femininas é agravado pela insuficiéncia de dispositivos legais
que protejam as vitimas e punam os agressores. O siléncio
imposto as mulheres reforga a hierarquia de poder, impedindo
a emancipacdo plena e perpetuando a légica capitalista e
patriarcal. A resisténcia, embora existente, é fragilizada pelo
medo de represalias e pela desvalorizagdo social e econdmica
dessas profissdes, revelando a continuidade das dindmicas de
controle sobre os corpos femininos.
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ABSTRACT

The cult of motherhood and femininity, consolidated in the
19th century, reinforced the separation between the domestic
and public spheres, confining women to reproductive and
caregiving roles under a patriarchal logic that naturalized
their subordination. Studies such as those by Héritier (1996)
and Foucault (1988) highlight how gender-based violence
and the disciplining of female bodies were instrumentalized
to maintain male control. This historical power structure is
evident in contemporary practices such as sexual and moral
harassment in feminized professions, particularly in
secretarial work, where women face dynamics of oppression
and capitalist exploitation. Silvia Federici (2017) connects
the exploitation of unpaid female labor to the perpetuation of
the capitalist system, showing how patriarchal control over
women’s bodies sustains cycles of oppression. In Brazil,
sexual harassment in female-dominated professions is
exacerbated by the inadequacy of legal mechanisms to
protect victims and punish aggressors. The silence imposed
on women reinforces the hierarchy of power, hindering full
emancipation and perpetuating the capitalist and patriarchal
logic. Resistance, though present, is weakened by the fear of
retaliation and the social and economic undervaluation of
these professions, revealing the ongoing dynamics of control
over women’s bodies.
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CONSIDERACOES INICIAIS

A ascensdo do culto a maternidade e a feminilidade, como subproduto da industrializagdo no
século XIX, desempenhou um papel crucial na consolidagdo da divisdo entre o espa¢o doméstico e
a economia publica. Este fenbmeno legitimou a subordinacéo feminina as esferas privadas da vida,
restringindo as mulheres a fun¢Ges domesticas, de cuidado e reprodutivas, numa clara separacao
entre o que era considerado “natural” e o que se destinava ao publico e a producdo econdmica
(Davis, 2016). Ao analisar essa divisdo, a autora demonstra como, ao longo da historia, o sistema
patriarcal estruturou as relacBes de género como hierarquias, nas quais as mulheres se viam
confinadas a determinadas fung@es sociais, sendo repetidamente reificadas em suas identidades de
maées, esposas e cuidadoras, impedindo sua atuacdo nos dominios da politica e do trabalho.

Alinhado a esse fendmeno, Héritier (1996) expbe como a violéncia contra a mulher na
sociedade patriarcal tem sido progressivamente naturalizada, com a violéncia de género sendo
enguadrada como um fendmeno historico e cultural, criado para manter o controle masculino sobre
0 corpo feminino. Neste sentido, a mulher torna-se, historicamente, o alvo do controle social, do
moralismo e da repressao religiosa, que visam submeter sua subjetividade a vontade masculina, um
processo que reifica a mulher enquanto ser passivo e limitado pela estrutura social. De acordo com
de Castro e Almeida (2021), essa forma de violéncia, ao ser reconhecida como uma violéncia de
género, reflete a manifestacdo de uma cultura profundamente enraizada que subordina o corpo
feminino a dominacao masculina.

O conceito de passividade feminina se estrutura através de multiplos pilares, entre os quais 0
historico patriarcal e a ideologia de género se destacam como as principais bases. Foucault (1988),
ao discutir a formacdo dos individuos no contexto social, argumenta que o poder repressivo sobre as
mulheres no contexto patriarcal atua como uma ferramenta de controle e normatizacdo das condutas
femininas. Ele expde como o processo de subjetivacdo das mulheres foi historicamente baseado em
normas de conduta que perpetuavam seu lugar na sociedade, subjugando-as através de um sistema
de classificacdo e rotulacdo que, ao longo do tempo, solidificou a identidade feminina como
subordinada. Nesse sentido, as questdes de género podem ser entendidas como um campo de
contestacdo das formas de representacdo e de poder, nas quais as mulheres se encontram em

constante luta contra as imposigdes de um sistema legal e social que as invisibiliza e as marginaliza.
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De acordo com Foucault (1998), o “disciplinamento do corpo” emerge como um mecanismo
de controle, particularmente no contexto da modernidade capitalista e patriarcal. O Estado, a luz de
um modelo judeu-cristdo e neoliberal, busca normalizar e disciplinar os corpos femininos,
transformando-os em unidades de trabalho para o sistema capitalista. Nesse processo, as mulheres,
enquanto agentes da reproducdo e producdo capitalista, s&o sujeitas ao controle sobre suas fungdes
reprodutivas e a exploracdo de seu trabalho, que vai além do fisico, atingindo as esferas
psicoldgicas e emocionais (Frederici, 2017; Mies, 2019).

A relacdo entre o patriarcado e o corpo feminino remonta, também, ao passado escravagista
brasileiro. O conceito de “propriedade” sobre o corpo feminino nao apenas reflete a dindmica de
poder nas relacBes de escraviddo, mas também fundamenta as ideias que sustentam a exploracdo
feminina atualmente. No contexto contemporaneo, em que as mulheres conguistam uma maior
autonomia econdmica e reprodutiva, a reacdo do sistema patriarcal, capitalista e machista se
manifesta de maneira agressiva. A feminizacdo de determinadas profissdes, associada a ideia de que
as mulheres sdo “servas sexuais” no ambiente de trabalho, evidencia como os sistemas de poder
buscam controlar e subjugar as mulheres, sobretudo em contextos de assedio sexual e moral
(Freitas, 2001; Andrade e Assis, 2018).

No Brasil, a proliferagdo de assedio sexual nas profissbes feminilizadas, como a de
secretariado, € um reflexo claro do sistema patriarcal em que as mulheres sdo vistas como
subordinadas aos desejos e vontades masculinas. A profissdo de secretaria, que historicamente foi
associada a um trabalho de confianca e sigilo, se viu gradualmente transformada em uma ocupacéo
predominantemente feminina, apds a Primeira Guerra Mundial, quando muitos homens
abandonaram esse campo de trabalho. Com o passar do tempo, 0 espago ocupado pelas mulheres
nesse setor se viu permeado por dindmicas de controle e opressdo, com um aumento substancial das
praticas de assédio sexual no ambiente de trabalho (D’Elia; Amorim, 2020).

Contudo, é notavel a escassez de estudos académicos que investiguem as formas de agresséo
e assédio sofridas pelas secretarias, especialmente no que tange a violéncia sexual, e como isso se
reflete na exploragdo capitalista dos corpos femininos como instrumentos para a produgdo de mais-
valia (Rego, 2017). Neste contexto, a analise da obra de Silvia Federici (2017) sobre a acumulacéo
primitiva e o trabalho feminino ndo remunerado contribui para a compreensdo de como as funcdes
tradicionalmente associadas as mulheres, como o trabalho doméstico e o secretariado, permanecem

fundamentais para a perpetuagdo do sistema capitalista, 20 mesmo tempo em que sdo desvalorizadas
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e invisibilizadas. A autora sustenta que o capitalismo, ao explorar o trabalho ndo remunerado das
mulheres, perpetua um ciclo de opressdo que submete as mulheres ao controle patriarcal e a
violéncia institucionalizada. Neste contexto, os assédios moral e sexual configuram-se como
expressdes contemporaneas de uma caga as bruxas, refletindo a perpetuacdo de dindmicas de poder
abusivas e excludentes.

Metodologicamente, este estudo se configura como uma revisao bibliografica direcionado
na analise das experiéncias de assédio enfrentadas por secretarias em suas praticas profissionais.
Onde nosso objetivo é compreender as dinamicas de poder que envolvem a exploracdo sexual e
moral dessas profissionais, além de investigar os fatores sociais e juridicos que perpetuam essas
praticas, contribuindo para a opressao de classe, de género e de raga.

Os resultados deste levantamento indicam que as secretarias, ao permanecerem em siléncio
diante do assédio sexual, estdo, muitas vezes, mantendo uma posic¢do de subordinacdo que reforca
as hierarquias de poder no ambiente de trabalho. Essa situacdo é agravada pela fragilidade dos
dispositivos legais, como o Cddigo Penal e a CLT, que exigem provas concretas para a
culpabilizacdo e punicdo dos agressores, dificultando a busca por justica e, consequentemente, 0
rompimento com o ciclo de exploracao e opressdo (Saffioti, 2004).

Concluimos que, além de serem pecas-chave na ldgica de reproducdo capitalista, as
secretérias, como tantas outras mulheres, enfrentam a opressdo sexual e moral no espaco de
trabalho. Sua resisténcia, em muitos casos, estd diretamente ligada ao medo de perder seus
empregos e a perpetuacdo de um sistema patriarcal e capitalista que impede a emancipacao plena
das mulheres. Essa realidade reflete a critica de Federici (2017), que argumenta que o sistema atual

ainda configura uma verdadeira caca as bruxas no contexto contemporaneo.

1 REFERENCIAL TEORICO: INQUISICAO, CAPITALISMO, VIOLENCIA E ASSEDIO
NA CONTEMPORANEIDADE

Esta investigacdo foi conduzida a partir de uma analise aprofundada dos capitulos 24 e 25
do Livro | de O Capital, nos quais Marx (1977) discute a acumulacdo primitiva do capital. Esse
processo tem como marco o surgimento da burguesia na Europa, que se consolidou entre os seculos
X1 e XVI. Nesse periodo, a for¢ca de trabalho ainda ndo era suficiente para coagir 0s proletarios

despossuidos a aceitarem o trabalho assalariado. A acumulagdo de capital, portanto, presumia a
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mais-valia como a principal ferramenta de producdo capitalista, o que implicava grandes
quantidades de capital e forca de trabalho nas méos dos produtores de bens destinados a exportacdo
(Marx, 1977; Harvey, 2013).

Frederici (2017), no entanto, sugere que, para 0 marxismo ortodoxo, a acumulagéo primitiva
do capital se deu principalmente devido a formacdo do proletariado assalariado masculino e ao
desenvolvimento da producdo mercantil. Contudo, ela propbe uma critica significativa a esse
entendimento, destacando que a exploracdo das mulheres desempenhou e continua a desempenhar
um papel central nesse processo. As mulheres, como produtoras e reprodutoras da forca de trabalho
— a mercadoria essencial na formacdo do capitalismo —, estdo no cerne das transformacgOes
econbmicas e sociais. Frederici (2017) destaca que a ordem patriarcal foi fundamental para esse
processo, visto que as mulheres foram e continuam sendo subjugadas ao trabalho ndo remunerado,
relegadas a esfera privada e excluidas do mercado de trabalho assalariado. Ela descreve como esse
arranjo contribuiu para a mecanizagdo dos corpos femininos, transformando-os em “maquinas” de
reproducéo do trabalho humano.

O corpo feminino, especialmente o das mulheres da classe trabalhadora, foi transformado
em objeto de exploracdo, como um mero meio de producdo. Nesse contexto, enquanto o
proletariado se converte em um corpo, 0 corpo se converte em proletariado, em um processo no
qual a mulher passou a ser vista como simbolo de fraqueza e irracionalidade (Frederici, 2017). Essa
percepcao de fraqueza tem suas raizes na estrutura familiar patriarcal, na qual o homem, como
chefe da familia, exerce um poder absoluto sobre a esposa, filhos e outros membros da casa,
configurando uma hierarquia reminiscentes do modelo romano de autoridade paternal (Switalski,
2019).

Dentro dessa logica, a familia, sob a lideran¢a masculina, tornou-se a primeira instituicdo a
exercer 0 controle sobre os corpos das mulheres, assegurando sua subordinacdo e preparando-o0s
para a producdo e reproducdo do capitalismo. Esse controle € refletido em duas esferas principais:
no ambito familiar, com o trabalho doméstico ndo remunerado, e no &mbito organizacional, com a
desigualdade salarial de género. As mulheres, historicamente, formam a parcela mais oprimida da
classe trabalhadora, sujeitas a mecanismos de poder como sexismo, misoginia e discriminacdo
étnico-racial, que visam manter sua posicdo de subordinagcdo em um sistema patriarcal e machista
(Frederici, 2017; Félix, 2021). Tais praticas resultam em ambientes de trabalho hostis e vexatorios,

nos quais a mulher € vista como um objeto de desdém ou uma “maquina” reprodutiva a servi¢o das
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necessidades masculinas.

No cenario contemporaneo, a presenca das mulheres no mercado de trabalho, embora tenha
aumentado, ainda € marcada por uma disparidade de género nos cargos de lideranca, onde
predominam os homens. Essa dindmica tem contribuido para a perpetuacdo do assédio moral e
sexual, sendo as mulheres as principais vitimas dessa violéncia. A participacdo feminina no
mercado de trabalho emergiu, em grande parte, como uma resposta a necessidade de complementar
a renda familiar e as lutas por igualdade de género. Contudo, essa participacdo ndo implica,
necessariamente, em um ambiente de trabalho acolhedor para as mulheres, sendo frequentes os
casos de assédio e opressdo, frequentemente expressos em agressdes fisicas e psicolégicas, além de
assédios sexuais (Freitas, 2001; Araudjo; Lombardi, 2013; Tolfo; Oliveira, 2015).

Higa (2016) observa que a insercdo da mulher no mercado de trabalho ndo resultou na
eliminacdo de suas responsabilidades domésticas, as quais permanecem predominantemente
atribuidas as mulheres de classes mais baixas. Mesmo aquelas de classes mais favorecidas, até
2013, ainda se viam sobrecarregadas com tarefas domésticas, deixando resquicios dessas
responsabilidades para o casal. Nesse contexto, embora as mulheres e 0s homens desempenhassem
funcBes econdmicas equivalentes, cabia a mulher a execucdo das tarefas domésticas restantes,
resultando em uma carga de trabalho dupla, em comparagéo ao trabalho masculino.

Além disso, Higa (2016) expBe uma linha ténue entre a protecdo das mulheres contra o
assédio sexual e a limitacdo de outros direitos fundamentais, como a liberdade de expressdo e a
imunidade dos empregadores. A busca excessiva por coibir o assédio sexual pode, paradoxalmente,
restringir a expressao individual, criando um ambiente no qual a “eficiéncia” no trabalho ¢ buscada
a custa da exclusdo de comportamentos considerados “irracionais’” ou “emocionais” (Higa, 2016, p.
494).

No que tange a legislacdo brasileira sobre assédio sexual, Higa (2016) aponta falhas nos
dispositivos penais que definem o assédio como constrangimento com a intencdo de obter favores
sexuais. A legislagdo vigente apresenta um reducionismo ao associar o0 assédio a busca explicita por
recompensa sexual, ignorando, por vezes, que a motivacdo do agressor pode ser puramente
discriminatoria, miségina ou misantropica. Em muitos casos, o assédio estd vinculado a um
inconsciente coletivo que ainda enxerga a mulher como destinada ao espaco doméstico, realizando
tarefas domeésticas. Higa (2016) argumenta que € necessario criar uma legislacdo especifica para

tratar o assédio sexual no ambiente de trabalho, inspirando-se em modelos de paises como Portugal,
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Espanha e Estados Unidos, onde a legislagdo é mais abrangente e permite a denuncia do assédio
sem a necessidade de provas materiais robustas, como € exigido no contexto brasileiro.

Portanto, a analise proposta neste estudo busca tracar uma conexd@o entre a violéncia
histérica e as formas contempordneas de assédio sexual e moral, demonstrando como o0s
mecanismos de poder e controle sobre os corpos das mulheres ainda estdo profundamente
entrelacados com as estruturas de acumulacao do capital, perpetuando a exploracéo e subordinagéo

feminina, tanto no contexto familiar quanto no mercado de trabalho.

2 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO, PROFISSOES FEMINILIZADAS E ASSEDIO

A divisdo sexual do trabalho, sob o prisma historico-cultural, € um tema relevante no estudo
das relacGes de género e suas implicacdes no ambiente de trabalho. Segundo Hirata e Kergoat
(2007), essa divisdo surgiu na Franga ha mais de 30 anos, inicialmente associada & opressao das
mulheres. Os autores destacam que, historicamente, os homens foram posicionados como
produtores, enquanto as mulheres desempenhavam o papel de reprodutoras. Esse modelo imp6s as
mulheres a responsabilidade de conciliar a vida familiar com a vida profissional, em uma divisdo
que reafirma o status quo patriarcal e capitalista.

De acordo com Hirata e Kergoat (2007), a luta pela reconfiguracdo da divisdo sexual do
trabalho ganhou destaque a partir da clpula de Luxemburgo em 1977, com a introducdo de um
modelo de conciliacdo. Este modelo prop6s que homens e mulheres fossem tratados de forma
igualitaria no mercado de trabalho, embora a questdo da remuneragdo do trabalho doméstico tenha
permanecido negligenciada. O sistema capitalista, ao naturalizar a no¢do de “duplas jornadas”,
reflete uma consequéncia da estrutura econémica, que subestima o valor do trabalho feminino nédo
remunerado. 1sso resulta em uma precarizacdo das condi¢des de trabalho das mulheres, com salarios
baixos, sobrecarga de atividades e taxas elevadas de desemprego.

No entanto, Hirata e Kergoat (2007) também indicam que o “modelo de delegagao”,
emergente com o aumento das profissdes de servico nos paises capitalistas ocidentais, poderia
oferecer uma possivel solucdo para o antagonismo entre as responsabilidades familiares e
profissionais das mulheres. Esse modelo envolve a delegagdo das tarefas domésticas para outras
mulheres, geralmente imigrantes ou de classes sociais mais baixas, que assumem essas funcoes

devido a falta de opgdes mais qualificadas. Embora esse modelo possa aliviar a carga das mulheres
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gue ocupam cargos executivos, ele ndo resolve o problema central da divisdo sexual do trabalho,
nem questiona a exclusdo dos homens dessa problematica.

No contexto global, especialmente no Norte Global, muitas mulheres imigrantes, apesar de
possuirem diplomas de nivel superior, acabam sendo direcionadas para empregos de cuidadoras ou
domeésticas, competindo diretamente com mulheres ndo diplomadas de seus paises de origem. Este
fendmeno evidencia as desigualdades e a desvalorizacdo do trabalho feminino, especialmente no
que se refere ao trabalho domeéstico, que, embora tenha sido objeto de estudo, ainda é visto de
maneira secundaria no debate sobre a producdo social e a acumulacdo de mais-valia pelo
capitalismo (Hirata; Kergoat, 2007).

Embora o trabalho doméstico tenha sido essencial para a reproducao social, historicamente,
as atividades realizadas pelos homens estavam mais associadas as esferas militar, religiosa e
politica, com um forte componente de naturalizacdo dos papéis de género, vinculando-os ao sexo
biolégico e as ideologias naturalistas. O trabalho doméstico, nesse sentido, foi muitas vezes
desconsiderado como uma forma de produgdo social, sendo relegado a uma funcdo privada,
especialmente em sociedades mercantis (Hirata; Kergoat, 2007).

Assim, as relacdes familiares, a pedagogia escolar e a estrutura dos ambientes de trabalho
atuam de maneira interligada na reproducdo do trabalho doméstico feminino. Essa dindmica
persiste, apesar das transformacdes nas relagfes sociais de sexo, incluindo os avangos
proporcionados por movimentos feministas e militantes. Portanto, torna-se necessario refletir sobre
as razdes subjacentes a essas desigualdades e a resisténcia a mudanca, mesmo diante das crises
ciclicas do capitalismo global.

Em resposta a essas crises, houve um incentivo crescente a participacdo das mulheres no
mercado de trabalho, com o objetivo de ampliar o poder de consumo das familias e complementar a
renda doméstica. Embora isso tenha gerado avangos, como a maior aceitacdo das mulheres no
mercado de trabalho, a logica patriarcal que sustenta o capitalismo continua a exercer uma
influéncia predominante, criando incobmodos em relacdo ao trabalho feminino. A presenca das
mulheres no mercado de trabalho, portanto, ndo é plenamente naturalizada, como evidenciado pelas
diversas formas de agressfes contra as mulheres, especialmente em profissdes feminizadas, como o
secretariado (Nascimento; Pereira; Batista, 2014).

A profisséo de secretariado, embora seja uma das mais antigas do mundo, com origem nas

atividades desempenhadas por escribas responsaveis por registros administrativos e comerciais,
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passou por transformagdes significativas ao longo do tempo. Até o inicio do século XX, era
predominantemente masculina, mas a Primeira Guerra Mundial alterou esse cenario, com a saida
dos homens para o campo de batalha, abrindo espaco para a inser¢do feminina (Adelino; Silva,
2012). No Brasil, as Leis 7.377 e 9.261 trouxeram mudancas significativas para a profissao,
incluindo a exigéncia de formagdo superior e a ampliacdo das oportunidades de atuagdo para as
mulheres (D’Elia; Amorim, 2020).

Apesar desses avangos, o secretariado permanece uma profissdo vulneravel a perpetuacgéo de
estere6tipos de género e a violéncia no ambiente de trabalho. Estudos apontam que as secretarias
estdo frequentemente sujeitas a assédio moral e sexual, como resultado de um estere6tipo machista
que as posiciona como “corpos doceis e submissos” (Nascimento; Pereira; Batista, 2014; Pompeu;
Rocha, 2015). A midia também contribui para essa visdo, retratando a secretdria como uma
profissional cuja funcdo vai além das tarefas administrativas, explorando um imaginario
sexualizado (Nascimento; Pereira; Batista, 2014; Pompeu; Rocha, 2015).

Mesmo com algumas secretarias conquistando espacos de destaque no mercado de trabalho,
a resisténcia a esses estereodtipos e a violéncia persistem, muitas vezes forcando essas profissionais a
se submeterem a agressdes para ndo perderem seus empregos e garantir sua estabilidade financeira.
Essa dindmica pode afetar negativamente sua salde mental e emocional, criando um ciclo de
violéncia que se reflete na vida pessoal e profissional das vitimas (Nascimento; Pereira; Batista,
2014; Pompeu; Rocha, 2015). Além disso, exigéncias corporais, como a valorizacdo da boa
aparéncia e a aplicacdo de esteredtipos étnico-raciais, contribuem para a marginalizacdo das
mulheres que ndo se enquadram nesses padrdes, perpetuando um sistema de hierarquias e poder nas
relagdes de trabalho (Paim; Pereira, 2012).

As organizacOes que promovem uma cultura de superexploracdo do trabalho, regida pela
competitividade e metas rigidas, frequentemente utilizam o assédio como uma ferramenta de
controle e exploracdo da forca de trabalho. Nesse contexto, os assedios moral e sexual se tornam
estratégias para afirmar o poder dos agressores, geralmente homens, sobre as mulheres, criando um
ambiente de trabalho hostil (Freitas, 2001; Tolfo; Oliveira, 2015).

Os efeitos do assédio no ambiente de trabalho sdo profundos, ndo apenas para a vitima
direta, mas também para o ambiente social e familiar, podendo levar ao isolamento, depressao e até
suicidio. O assédio psicoldgico, por sua vez, ¢ um ‘“assassinato psicoldgico”, que, muitas vezes, €

tolerado e negligenciado devido a naturalizagdo desses comportamentos agressivos. O Estado
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brasileiro, portanto, deve adotar politicas publicas que promovam a seguranga psicossocial das
vitimas, exigindo que os empregadores implementem praticas para garantir a integridade fisica e
mental de seus empregados (Tolfo; Oliveira, 2015).

Por fim, é importante ressaltar que o assedio ndo se justifica pela vestimenta ou pelo
comportamento das vitimas, uma ideia equivocada que muitas vezes é utilizada pelos agressores
como forma de legitimar suas acdes. Isso ocorre independentemente da idade, posi¢do social ou
aparéncia da vitima, como demonstrado por casos em que até mulheres idosas e religiosas sao alvo
de assédio (Freitas, 2001). A tolerancia a violéncia, muitas vezes manifestada pela omissdo dos
colegas e superiores, contribui para a perpetuacdo desses comportamentos abusivos, que se tornam

parte de uma cultura de represséo e desigualdade nas relagdes de trabalho.

CONCLUSAO

O assédio sexual no ambiente de trabalho, especialmente contra secretarias, constitui uma
grave expressdo de violéncia de género, intimamente relacionada a estruturacdo desigual das
relacbes de poder no sistema capitalista. Esse fendmeno remonta as origens historicas da
acumulacao primitiva, quando se consolidaram praticas de exploracéo e subordinacdo das mulheres,
refletindo as desigualdades inerentes ao modelo de producdo capitalista. A exploracdo das
mulheres, historicamente relegadas a esfera privada e a reproducdo social, perpetua-se em
ambientes laborais, onde o assédio sexual emerge como um mecanismo de controle sobre seus
corpos e suas trajetorias profissionais.

Embora a profissdo de secretariado tenha avancado em termos de reconhecimento e
visibilidade, com um papel crucial na divisdao social do trabalho, a persisténcia de praticas de
opressdo e violéncia contra as mulheres no campo profissional, como o assédio sexual, revela que
esses avancos sdo, muitas vezes, superficiais. O assédio sexual se configura como uma forma de
dominacdo, com a manutencdo de um sistema que coage as mulheres a silenciar suas vivéncias de
violéncia em funcdo da necessidade de preservacdo do emprego, 0 que, por sua vez, contribui para a
reproducdo das dindmicas machistas no contexto laboral. Esses abusos, envoltos em um contexto de
medo e ameaga, perpetuam o ciclo de opressdo, sendo uma forma insidiosa de violéncia psicologica

e fisica, que afeta diretamente o bem-estar das vitimas e a qualidade de suas relacdes profissionais.
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Com base nas evidéncias da literatura contemporanea, pode-se perceber que o assédio
sexual nas esferas de trabalho continua a ser uma realidade dolorosa para muitas secretarias, que,
por diversas raz0es, ndo denunciam os abusos. A falta de denuncia, alimentada pela vergonha, pelo
medo de retaliacdo e pela dependéncia financeira, cria um ambiente onde o siléncio das vitimas
acaba por se tornar um instrumento de manutencdo da ordem patriarcal e capitalista. Isso é
especialmente problematico no contexto de um sistema de producao que continua a marginalizar as
mulheres, a0 mesmo tempo em que as obriga a reproduzir, sem contestacdo, as normas que
sustentam esse modelo de exploragcdo. Esse quadro impde uma reflexdo urgente sobre as
alternativas que podem ser adotadas para enfrentar a violéncia e a opressdo, especialmente em
ambientes de trabalho que, embora feminilizados, ainda preservam uma hierarquia sexista e
exploratdria.

Neste sentido, a construcdo de uma frente feminista marxista internacional se faz
imprescindivel, com o objetivo de estabelecer redes de protecdo e solidariedade entre mulheres,
especialmente aquelas inseridas em ambientes de trabalho dominados pelo machismo e pela
exploracdo capitalista. Tais redes de apoio poderiam, além de garantir um espago seguro para as
vitimas de assédio, promover uma critica ao modo de producéo vigente, questionando suas bases de
exploracdo e propondo alternativas de resisténcia e emancipagdo. A construgéo de alternativas
catarticas para romper com a ldgica de exploracdo e opressdo em que essas mulheres estdo imersas
seria um passo fundamental para a transformacao das condicdes laborais e sociais das mulheres em
diversas partes do mundo.

No ambito nacional, um avanco significativo na luta contra o assédio sexual no trabalho
passa pela reformulacdo de dispositivos legais e judiciais, como o Cadigo Penal e a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), de forma a garantir que os relatos das vitimas, acompanhados de
provas documentais e testemunhais, sejam tratados com a devida seriedade e eficacia. Nesse
contexto, a presuncao de boa-fé das vitimas deve ser um principio fundamental, uma vez que muitas
mulheres, como as secretarias, optam por nao denunciar seus agressores devido a falta de provas
concretas, ao medo da retaliacdo e a pressdo pela manutencdo do emprego. Esse cenério agrava
ainda mais os traumas psicoldgicos vividos pelas vitimas e perpetua a cultura de desrespeito e
impunidade no ambiente de trabalho.

Portanto, a luta contra o assédio sexual no ambiente de trabalho exige uma abordagem

integrada e multifacetada, que envolva tanto a transformacgdo das estruturas juridicas e politicas
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quanto a construcdo de redes de apoio solidarias e feministas. Somente por meio de uma acédo
coletiva e consciente sera possivel romper com os mecanismos de exploracdo e opressdo que ainda
marcam a experiéncia das mulheres no mercado de trabalho e, consequentemente, transformar as

dindmicas sociais e econdmicas que sustentam a violéncia de género.
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